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Programma 4 Economisch 
vitaal en bereikbaar 
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Classificatie: Intern

Maatschappelijke effecten 

De werkgelegenheid en het voorzieningenniveau voor onze bedrijven en inwoners blijven in stand. 
Wij zetten onze natuur en ons culturele erfgoed in om onze economie te versterken. 
De gemeente Gooise Meren stimuleert de arbeidsparticipatie in deze krappe arbeidsmarkt. 
Inwoners en ondernemers kunnen veilig op weg in een goed bereikbaar én leefbaar Gooise Meren. 

Beleidsnota's 

Mobiliteits- en Parkeervisie Gooise Meren 2040 

Parkeerverordening gemeente Gooise Meren 2023 

Beleidsplan sociaal domein Gooise Meren 2022 "Blijven bouwen aan een krachtige samenleving" 

Verordening Werk en Participatie Gooise Meren 2023 

Een circulaire samenleving – Circulaire economie 2025–2030 

Beleidsnota Voedseltransitie 2025-2050 Gooise Meren 

Notitie Uitgangspunten sociaal ontwikkelbedrijf Gooise Meren 
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Classificatie: Intern

4.1. Economie 

Wat willen we bereiken? 

Gooise Meren kiest voor een gerichte versterking van de lokale economie. We geven ondernemers ruimte om 
te groeien en te vernieuwen, met minder regeldruk en betere dienstverlening. De focus ligt op 
toekomstbestendige bedrijventerreinen, minder leegstand, levendige centra, een goede aansluiting op de 
arbeidsmarkt en duurzaam en innovatief ondernemen. De gemeente neemt hierin een actieve rol: we maken 
het ondernemers gemakkelijker, verbinden partijen en zorgen voor de juiste randvoorwaarden. Zo bouwen we 
samen aan een sterke en veerkrachtige economie.  

Wat gaan we ervoor doen in 2027? 

Reguliere activiteiten 

Voor dit deelprogramma zijn nog geen nieuwe activiteiten opgenomen. De reguliere activiteiten gaan 
vooralsnog door. In het CUP wordt uitgewerkt welke activiteiten worden toegevoegd of aangepast. Dit kan 
begin 2027 leiden tot een bijstelling van deze begroting.   
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4.2. Toerisme & cultureel erfgoed 

Wat willen we bereiken? 

Toerisme en recreatie versterken zowel de economie als de kwaliteit van leven, waarbij we kiezen voor 
kwaliteitstoerisme dat past bij de schaal en identiteit van onze gemeente. We benutten en versterken erfgoed, 
natuur en recreatieve voorzieningen, en investeren opbrengsten uit toerisme in levendige centra en 
hoogwaardige verblijfskwaliteit.  

Gooise Meren koestert en beschermt haar unieke (UNESCO-)erfgoed, waaronder de vestingsteden en de 
Hollandse Waterlinie. We zetten in op duurzaam en toekomstbestendig gebruik van erfgoed, met behoud van 
cultuurhistorische waarde en leefbaarheid.  

Wat gaan we ervoor doen in 2027? 

Reguliere activiteiten 

Voor dit deelprogramma zijn nog geen nieuwe activiteiten opgenomen. De reguliere activiteiten gaan 
vooralsnog door. In het CUP wordt uitgewerkt welke activiteiten worden toegevoegd of aangepast. Dit kan 
begin 2027 leiden tot een bijstelling van deze begroting.   
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4.3. Werk & inkomen 

Wat willen we bereiken? 

Iedereen moet mee kunnen doen in de samenleving, waar mogelijk via het reguliere arbeidsproces. Werk 
biedt niet alleen inkomen, maar ook ontwikkeling, zelfstandigheid, sociale verbinding en perspectief. Waar 
betaald werk (nog) niet in bereik is, blijft actieve deelname op andere manieren belangrijk. Naast hulp bij 
(arbeids-)participatie ondersteunt de gemeente inwoners die dat echt nodig hebben ook financieel met o.a. 
minimaregelingen en schuldhulpverlening en zorgt dat deze goed bekend en bereikbaar zijn voor de 
doelgroep. We leggen de relatie tussen wonen, werken en bestaanszekerheid. Goede regionale samenwerking 
is van belang.  
Gooise Meren neemt haar verantwoordelijkheid voor menswaardige en duurzame opvang met goede 
inpassing in de omgeving. Daarbij staan draagvlak, veiligheid en zorgvuldige uitvoering centraal. 
Omwonenden worden tijdig betrokken bij locatiekeuzes en de inrichting van opvanglocaties. We kiezen voor 
opvang die goed wordt ingebed in de samenleving, waarbij nieuwkomers vanaf dag één de kans én de 
verantwoordelijkheid krijgen om mee te doen in de samenleving. Opvang(locaties) moeten waar mogelijk 
bijdragen aan de kwaliteit en voorzieningen van de buurt, bijvoorbeeld op het gebied van ontmoeting.  

Wat gaan we ervoor doen in 2027? 

Reguliere activiteiten 

Voor dit deelprogramma zijn nog geen nieuwe activiteiten opgenomen. De reguliere activiteiten gaan 
vooralsnog door. In het CUP wordt uitgewerkt welke activiteiten worden toegevoegd of aangepast. Dit kan 
begin 2027 leiden tot een bijstelling van deze begroting.   
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4.4. Mobiliteit 

Wat willen we bereiken? 

Gooise Meren ontwikkelt een toekomstbestendig systeem waarin inwoners zich veilig, duurzaam en efficiënt 
kunnen verplaatsen. We zorgen voor goede bereikbaarheid voor iedereen, versterken fiets- en OV-
verbindingen, maken woonwijken veiliger en zetten in op innovatieve oplossingen. Daarbij kiezen we voor een 
evenwichtige aanpak waarin lopen, fietsen, openbaar vervoer, deelmobiliteit en auto elkaar aanvullen, met 
oog voor maatwerk per kern en voor duurzaamheid, leefbaarheid, gezondheid en economische vitaliteit. 
Lopen en (recreatief) fietsen staan voorop en zijn aantrekkelijk.  

Gooise Meren streeft naar een parkeerbeleid dat bijdraagt aan bereikbaarheid, leefbaarheid en duurzaamheid. 
Dit uit zich in voldoende en slim ingerichte veilige parkeervoorzieningen, beperken van parkeerdruk in 
woonwijken en het stimuleren van efficiënt gebruik van ruimte, onder andere door deelmobiliteit en passende 
regulering.  

Wat gaan we ervoor doen in 2027? 

Reguliere activiteiten 

Voor dit deelprogramma zijn nog geen nieuwe activiteiten opgenomen. De reguliere activiteiten gaan 
vooralsnog door. In het CUP wordt uitgewerkt welke activiteiten worden toegevoegd of aangepast. Dit kan 
begin 2027 leiden tot een bijstelling van deze begroting.   
 

Welke verbonden partijen zijn erbij betrokken? 

Deze verbonden partijen dragen bij aan het bereiken van de maatschappelijke effecten van programma 4: 

- Regio Gooi en Vechtstreek 

- Werkvoorzieningschap Tomingroep 

- Metropoolregio Amsterdam 

Voor meer informatie verwijzen wij naar de paragraaf Verbonden partijen. 
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Wat mag het kosten? 

Excel-tabel 

Economisch vitaal en bereikbaar 

Bedragen x € 1.000 

Realisatie 

2025 

Begroting 

2026 (na wijziging) 

Begroting 

2027 

Raming 

2028 

Raming 

2029 

Raming 

2030 

   

Lasten          

Economie  1.976  2.180  1.716  1.708  1.699  1.699    

Toerisme en cultureel erfgoed  824  778  896  897  897  897    

Werk en inkomen  36.216  30.894  24.246  23.980  23.953  23.964    

Mobiliteit  3.749  2.290  2.217  2.131  2.131  2.131    

Totaal lasten  42.765  36.142  29.076  28.715  28.680  28.691    

Baten          

Economie  978-  1.012-  1.038-  1.038-  1.038-  1.038-    

Toerisme en cultureel erfgoed  125-  299-  302-  302-  302-  302-    

Werk en inkomen  30.517-  25.100-  18.172-  18.172-  18.172-  18.172-    

Mobiliteit  3.615-  3.998-  4.104-  4.104-  4.104-  4.104-    

Totaal baten  35.234-  30.409-  23.617-  23.617-  23.617-  23.617-    

Resultaat voor bestemming  7.530  5.733  5.459  5.099  5.063  5.074    

Onttrekkingen reserves          

Werk en inkomen  -  -  -  -  -  -    

Totaal onttrekkingen reserves  -  -  -  -  -  -    

Saldo reserves  -  -  -  -  -  -    

Resultaat na bestemming  7.530  5.733  5.459  5.099  5.063  5.074    

          

          

          

 

Toelichting financiële verschillen 

Toelichting verschillen begroting 2027 t.o.v. begroting 2026     

Onderdeel programma 4 

Verschil 

(x 
€ 1.000)  

V/N  

(V= 
voordeel,  

N= 
nadeel) 

Algemeen 

Loon- en prijsontwikkeling 

Voor 2027 zijn de aannames voor de loon- en prijsontwikkeling uit de 
Perspectiefbrief 2027 verwerkt. Dit werkt door in alle deelprojecten en 
programma’s, maar dit wordt niet afzonderlijk in beeld gebracht. 

We volstaan in deze begroting, voor de leesbaarheid, met deze algemene 
toelichting. Dit betekent dat de verklaring/toelichting bij onderstaande 
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verschillen per deelprogramma/thema niet altijd exact optelt tot het feitelijke 
financiële verschil tussen Begroting 2027 en 2026. 

Economie 

 Voordeel doordat incidentele middelen voor de Cultuurstrip in 2026 aflopen en 
door het afschalen van werkzaamheden in het kader van de Omgevingswet en 
overheveling ‘Visit Gooi en Vecht’ naar Toerisme en cultureel erfgoed. 

490  V  

Toerisme en cultureel erfgoed 

De activiteit ‘Visit Gooi en Vecht’ staat nu bij Toerisme en cultureel erfgoed (was 
Economie)  

115 N 

Werk en inkomen 

 De kostendekkende Rijksaanvraag voor de noodopvang vindt begin 2027 plaats, 
waarna de bijbehorende lasten en baten sluitend in de begroting worden 
verwerkt. 

280  N  

Mobiliteit 

 Parkeeropbrengsten geïndexeerd 
179  V  

Totaal 274  V  

Investeringen 

In 2027 staan nieuwe investeringen gepland voor de parkeerapparatuur. De parkeerapparatuur 
(toegangsinstallatie inclusief betaalautomaat) in de 3 parkeergarages is aan het einde van zijn levensduur en 
wordt binnenkort niet meer ondersteund (technisch, onderdelen maar ook ict). 

De investeringen voor de schoolzones (oorspronkelijk 2028 en 2029) worden een jaar naar voren gehaald. 

Indicatoren 

Indicatoren Werk 

en Inkomen 

          

nr. Omschrijving indicator 2022 2023 2024 2025 Streefwaarde Bron    

1. Het percentage klanten dat gedurende het 

poortproces 'afgevangen' wordt (van melding tot start 

inkomen) 

33,5% 34,0% 26,0% 29,0% 31,0% admininstratie 

USD 

   

2. Uitstroom naar betaald werk of opleiding als 

percentage van het aantal te bemiddelen personen 

12% 10% 21% 17% 17% admininstratie 

USD 

   

           

Toelichting:           

1. Deze indicator (preventiequota) heeft als doel om zoveel mogelijk cliënten gedurende het poortproces aan het werk te 

krijgen. 

   

2. Deze indicator toont de uitstroom uit de uitkering naar betaald werk en opleiding (dat is het doel van re-integratie 

activiteiten). Andere uitstroomredenen, zoals verhuizing of overlijden, worden niet meegenomen in dit percentage. 
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Kengetallen 

         

Kengetallen 

Werk en 

Inkomen 

        

nr. Omschrijving 2022 2023 2024 2025 Bron   

1. Beroepsbevolking 32.000 33.000 33.000 34.000 CBS (databank 

Statline) 

  

2. Inwoners met een Participatiewet-uitkering 884 873 912 927 Administratie USD   

3. WSW werknemers 55 45 42 38 Tomingroep   

4. Inwoners met een WW-uitkering 515 627 742 770 UWV   

5. Aantal huishoudens dat gebruik maakt van een 

minimaregeling 

825 880 901 909 Administratie USD   

6. Aantal meldingen inzake 'vroegsignalering' 1.344 2.088 2.529 2.550 Administratie USD   

7. Aantal personen dat een financiële hulpvraag heeft gesteld aan 

de gemeente. 

107 140 263 240 Administratie USD   

8. Aantal personen dat voor een schuldregeling is doorverwezen. 56 48 55 75 Administratie USD   

9. Aantal voorzieningen/trajecten dat is afgerond 441 474 511 421 Administratie USD   

         

         

Toelichting:         

2. Dit kengetal toont het aantal personen met een Participatiewet-uitkering.   

3. Dit kengetal toont het aantal personen dat binnen een WSW-dienstverband werkt.   

4. Dit kengetal toont het aantal personen met een WW-uitkering 

(verstrekt door het UWV). 

       

6. Aantal meldingen dat de gemeente ontvangt over achterstallige betalingen van de primaire vaste lasten (huur, energie, water 

en zorgverzekering). De woningcorporaties in de Gooise Meren melden achterstanden (bijna) niet waardoor een vertekend 

beeld ontstaat. 

  

7. Aantal meldingen van mensen die een vraag stelde over financiële zorgen. Dit aantal is wat gedaald ondanks dat de 

verwachte lichte stijging. 

  

9. Dit kengetal toont het aantal afgeronde voorzieningen gericht op re-integratie. Het betreft re-integratietrajecten en ook 

(randvoorwaardelijke) voorzieningen zoals sociaal-medische adviezen, loonwaardemetingen, reiskosten en kinderopvang. 

Het kan zijn dat aan 1 cliënt meerdere voorzieningen worden toegekend. 

  

 

 


